
 

児童名  

保育所、 

保育施設名 
 

生年月日 
平成･令和    年    月    日生 

（年度 当初       歳） 

支給認定申請に関する申立書 
 

 南陽市長 様 
 

施設型給付費・地域型保育給付費に係る支給認定を申請するにあたり、現在求職中のため就労証明書を提出で

きません。つきましては、有効期間の初日から９０日以内に就労し、就労証明書を提出いたしますので、支給認定を

希望します。 

なお、有効期間の初日から９０日以内に勤務せず、他の保育の利用を必要とする理由にも該当しない場合には、

その月の末日に支給認定を取り下げます。また、認定期間満了をもって支給認定を取消されても異議を申し立てる

ことはありません。 

 （※求職活動中の保育認定については、認定期間３か月、保育短時間(８時間保育）となります） 

  

《活動の状況・予定について》 

1 現在の活動状況  

開業準備を行っている ・ 求職活動を行っている ・ 行っていない（理由                      ） 

（開業準備の場合） 

① 開業時期   令和    年   月から （※開業準備がわかる資料添付） 

 （求職活動の場合） 

① 就職活動の開始時期   令和 年     月から 

② 活動の内容(該当するものに○をしてください。複数回答可) 

(1) 公共職業安定所（ハローワーク）に通っている。   週    回 

(2) 新聞・インターネット等で求人情報を検索し、仕事をさがしている。 週 時間程度 

(3) 就職斡旋機関に登録し、仕事を探している。 登録機関の名称：                        

  ③最近１ヶ月の状況進捗状況 

特になし・会社説明会に参加した（  回）・面接を受けた（ 回）・内定した（※内定通知添付） 

 

2 開業後の勤務内容・内定した勤務内容・求職活動する際の勤務条件等 

① 職種  建設・製造・事務・サービス・介護・保育士・看護師・その他（   ） 

（＊保育士の場合、市内保育施設へ情報提供を行ってもよろしいですか → はい ・ いいえ ） 

② 勤務地    市内・市外（ ）              

③ 雇用形態   正社員・臨時・パート・その他（ ） 

④ 勤務内容  月・火・水・木・金・土・日        １か月あたり約         日   

午前    時   分～午後   時    分 1 ヶ月あたり約       時間就労  

    

上記のとおり、申し立ていたします。 

 

令和 年 月 日 

                   住   所                                      

 

申立者氏名                                    



 

【記入例】 

児童名  

保育所、 

保育施設名 
 

生年月日 
平成･令和    年    月    日生 

（年度 当初       歳） 

支給認定申請に関する申立書 
 

 南陽市長 様 

施設型給付費・地域型保育給付費に係る支給認定を申請するにあたり、現在求職中のため就労証明書を提

出できません。つきましては、有効期間の初日から９０日以内に就労し、就労証明書を提出いたしますので、

支給認定を希望します。 

なお、有効期間の初日から９０日以内に勤務せず、他の保育の利用を必要とする理由にも該当しない場合

には、その月の末日に支給認定を取り下げます。また、認定期間満了をもって支給認定を取消されても異議

を申し立てることはありません。 

 （※求職活動中の保育認定については、認定期間３か月、保育短時間(８時間保育）となります） 
  

《活動の状況・予定について》 

1 現在の活動状況  

開業準備を行っている ・ 求職活動を行っている ・ 行っていない（理由         ） 

（開業準備の場合） 

 ①開業時期   令和  年  月から （※開業準備がわかる資料添付） 

 （求職活動の場合） 

① 就職活動の開始時期   令和 ７年 ４月から 

② 活動の内容(該当するものに○をしてください。複数回答可) 

(1) 公共職業安定所（ハローワーク）に通っている。   週 ５ 回 

(2) 新聞・インターネット等で求人情報を検索し、仕事をさがしている。 週 時間程度 

(3) 就職斡旋機関に登録し、仕事を探している。 登録機関の名称：            

  ③最近１ヶ月の状況進捗状況 

特になし・会社説明会に参加した（２回）・面接を受けた（ 回）・内定した（※内定通知添付） 

 

2 開業後の勤務内容・内定した勤務内容・求職活動する際の勤務条件等 

① 職種  建設・製造・事務・サービス・介護・保育士・看護師・その他（   ） 

（＊保育士の場合、市内保育施設へ情報提供を行ってもよろしいですか → はい ・ いいえ ） 

② 勤務地   市内・市外（ ）   

③ 雇用形態 正社員・臨時・パート・その他（ ） 

④ 勤務内容 月・火・水・木・金・土・日        １か月あたり約 ２１ 日   

午前８時００分～午後 ５時 ００分 1 ヶ月あたり約１６０時間就労  

    

上記のとおり、申し立ていたします。 

 

令和 年 月 日 

                   住   所                 

 

申立者氏名                   

児童名、生年月日、年齢を 

ご記入ください。 

該当するものに○をつけてください。「行っていない」場合には、

必ず理由を記入してください。理由が妥当でない場合には、認定が

できません。 

申し立て内容を確認後、記入日と住所・

氏名を必ず記入してください。 

ご希望の勤務 条件をご

記入してください。 

 


