
 

令和８年度 

第２回南陽市職員採用試験受験案内 
（令和９年４月１日採用） 

 

１ 採用職種・受験資格・採用予定人員 

採用職種 受験資格 
採用予
定人員 

一般行政職（初級） 

平成１７年４月２日から平成２１年４月１日 

までに生まれた方 

若干名 

土木技術職（初級） 〃 

建築技術職（初級） 〃 

次のいずれかに該当する者は受験できません。 

① 日本国籍を有しない者 

② 地方公務員法第１６条に該当する者 

  ・拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者  

  ・南陽市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者  

  ・日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成

し、又は加入した者 

 

２ 第１次試験日 

期日：令和８年９月２０日（日）午前１０時～（受付：午前９時～） 

会場：南陽市役所 

 

３ 申込受付期間 

令和８年７月１日（水）～ ８月１０日（月）午後５時１５分 

※上記期間内に受信したものに限り有効です。 

 

４ 受験申込                          

（１）インターネットによる申込 

・電子申請ホームページ「やまがたｅ申請」からの申込になります。 

 手順に従って必要事項を入力してください。 

※使用されるパソコンや通信回線上の障害等によるトラブルについ 

ては、一切責任を負いません。 

※申込み後、受験方法を記載したメールを申込者あてにお送りします。8 月 18 日(火) 

正午までに受験案内のメールが届かない場合は、総務課職員係までご連絡ください。 

 

やまがたｅ申請  



 

５ 第１次試験日程 

採用試験 
職  種 

試験種目 試験時間 試験会場 

一般行政職 
（初 級） 

教養試験 10:00～12:00 

南陽市役所 

事務適性検査・性格特性検査 13:00～13:50 

土木技術職 
（初 級） 
建築技術職 

 （初 級） 

教養試験 10:00～12:00 

事務適性検査 13:00～13:20 

専門試験 13:30～15:00 

 

６ 第１次試験の内容 

試験種目 試  験  内  容 

教養試験 
・時事、社会・人文に関する一般知識を問う問題 

・文章理解、判断・数的推理、資料解釈に関する能力を問う問題 

事務適性検査 
事務職員としての適性を、正確さ・迅速さ等の作業能力の面から検査し

ます。 

性格特性検査 公務員に求められる資質について、性格特性を検査します。 

土木専門試験 
専門的な知識・技術、その他の能力について多枝選択による筆記試験 

【土木初級】数学・物理・情報技術基礎、土木基礎力学（構造力学、水

理学、土質力学）、土木構造設計、測量、社会基盤工学、土木施工 

【建築初級】数学・物理・情報技術基礎、建築構造設計、建築構造、建

築計画、建築法規、土木施工 
建築専門試験 

 

７ 第２次試験の内容 

対象者 試験内容 試験日 試験会場 

第１次試験合格者 

（別途通知） 

口述による集団・個別面接

及び人物調査等 

１０月下旬 

（予定） 
南陽市役所 

 

８ 合格者の発表 

 第１次合格者の発表は令和８年１０月上旬予定（市掲示板、ホームページ） 

 最終合格者の発表は、１１月中旬頃を目途にそれぞれ受験者にメールで通知します。 

 

９ 試験結果の開示 

    第１次試験の結果については、不合格者には合格点数と試験点数を明記して試験結

果をメールで通知します。なお、電話等での開示請求は受付けいたしません。第２次

試験の面接試験結果は開示しませんのでご了承願います。 

 



１０ 採用までの流れ 

 

 

 

 

 

 

 

１１ 給 与 

 ① 給与は、南陽市職員の給与に関する条例及び規則に基づいて支給されます。初任給

は、各人の学歴、経歴、職歴によって異なりますが、おおむね次のとおりです。 

   （標準新卒者の場合）              （令和８年４月１日現在） 

職   種 初   任   給 

一般行政職（初級） 

土木技術職（初級） 

建築技術職（初級） 

２０２，０００円 

② このほか、扶養手当・通勤手当・住居手当・期末勤勉手当・時間外勤務手当・寒冷

地手当等がそれぞれ支給要件に応じて支給されます。 

 

１２ 勤務時間等 

 ① 原則として土曜日及び日曜日を週休日とする完全週休２日制の週３８時間４５分勤

務となっています。（注）勤務公所によっては、休日が変更される場合があります。 

 ② 休暇については、１年間に２０日（採用年は１５日）の年次有給休暇や慶弔休暇・

病気休暇・産前産後休暇・介護休暇等があります。また、育児休業制度もあります。 

 

１３ その他 

①   採用は、令和９年４月１日付けの予定です。 

②   その他採用試験についての問い合わせは、下記まで連絡してください。 

 

１４ 受験申込先及び問合せ先 

〒999－2292 山形県南陽市三間通４３６番地の１ 

南陽市役所 総務課職員係 

電話：0238-40-0244(直通) FAX：0238-40-3242 

E-mail：somu2@city.nanyo.yamagata.jp 
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