
令和元年度 
 

 

 

・受 付 期 間  令和元年５月１５日(水)～６月１４日(金) 当日必着〈厳守〉 

・受 付 時 間  午前８時３０分～午後５時１５分（土曜日・日曜日及び祝日を除く） 

・第 １ 次 試 験  令和元年６月３０日（日） 

 

◇  採用予定職種・採用予定人員・１次試験スケジュール ◇ 

採用試験 

職  種 

採用予 

定人員 

教養試験 

(10：00-

12：00) 

適性検査 

(13：00-

13：20) 

専門試験 

(13：30-

15：50) 

事務適応性検査 

(13：30-

14：00) 

一般行政職 

若干名 

○ ○ ○  

土木技術職 ○ ○ ○  

保 健 師 ○ ○  ○ 

社会人枠 
一般行政職 
土木技術職 

○ ○  ○ 

    ※２次試験は１次合格者に対して別途通知します。 

 

◇ 受験資格 ◇ 

 次の要件に該当する心身ともに健康な方。なお、住所要件はありません。 

職   種 受 験 資 格 等 

一 般 行 政 職 平成元年４月２日から平成１０年４月１日までに生まれた方

（または、平成１０年４月２日以降に生まれ、学校教育法によ

る大学を卒業した方または令和２年３月までに卒業見込みの

方） 土 木 技 術 職 

保 健 師 
上記のほか、保健師免許を有する方又は令和２年３月３１日ま
でに行われる保健師国家試験により免許取得見込みの方 

社会

人枠 

行 政 職 昭和５９年４月２日から平成６年４月１日までに生まれた方で、

５年以上民間企業等（地方公共団体等を含む）に正職員として勤

務した経験がある方 土木技術職 



○ 次のいずれかに該当する者は受験できません。 

① 日本国籍を有しない者 

② 地方公務員法第１６条に該当する者 

  ・ 成年被後見人又は被保佐人 

  ・ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがな 

くなるまでの者 

  ・ 南陽市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

  ・ 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その

他の団体を結成し、又は加入した者 

 

 

◇ 試験の内容 ◇ 

 

 

 

 

試験区分 試験種目 試   験   内   容 

第１次 

教養試験 

・時事、社会・人文に関する一般知識を問う問題 

・文章理解、判断・数的推理、資料解釈に関する能力

を問う問題 

事務適正検査 
事務職員としての適正性を正確さ、迅速さ等の作業能

力の面から検査します。 

専門試験（行政） 
政治学、行政学、憲法、行政法、民法、刑法、労働法、

経済学、財政学、社会政策、国際関係 

専門試験（土木） 

数学・物理学・情報技術基礎、土木基礎力学（構造力

学、水理学、土質学）、土木構造設計、測量、社会基

礎工学、土木施工 

職場適応性検査 
公務員としての職業生活への適応性について、職務へ

の対応や対人関係面での性格特性を検査します。 

第２次 人物試験 口述による集団・個別面接及び人物調査等 



◇ 受験手続 ◇   

  提出物（受付・提出先：南陽市総務課職員係） 

ⅰ）受験申込書・受験票（必要事項を記入し、同一写真を２か所貼付すること） 

ⅱ）返信用封筒（長形３号） 

（返信用封筒には８２円切手を貼り、受験票送り先の宛先を明記すること） 

    

①   郵送により提出する場合は、封筒の表に「市職員採用試験申込」と朱書き願いま

す。 

②   受験票が６月２１日（金）までに到着しない場合は、南陽市総務課職員係までお

問い合わせください。（試験当日受験票がない場合は受験できません。） 

③ 受験案内・受験申込書は、南陽市総務課にあります。 

   ※受験申込書は南陽市ホームページより入手できます。 

 

 

◇ 採用までの流れ ◇ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇ 合格者の発表 ◇ 

  第１次合格者の発表は、令和元年 7 月上旬予定です。 

  最終合格者の決定は、令和元年１０月中旬頃を目途にそれぞれ受験者に書面で通知し

ます。ただし、試験の結果によっては、採用を見送る場合があります。 

 

◇ 試験結果の開示 ◇ 

   第１次試験の結果については、不合格者には合格点数と試験点数を明記して届出の

試験結果を郵送先住所に郵送します。なお、電話等での開示請求は受付いたしませ

ん。２次試験の面接試験結果は開示しませんのでご了承願います。 

 

 

一
次
試
験 

二
次
試
験 

合
格
者 名

簿
搭
載 

誓
約
書
の
提
出 

任
用
予
定
通
知 

【6/30】 【7 月下旬】 【8 月下旬】 【9 月下旬】 【10 月下旬】 【4 月】 

採
用 



 

◇ 給    与 ◇ 

 ① 給与は、南陽市職員の給与に関する条例及び規則に基づいて支給されます。初任給

は、各人の学歴、経歴、職歴によって異なりますが、おおむね次のとおりです。 

   （標準新卒者の場合）              （平成３１年４月１日現在） 

職   種 初   任   給 

上級（行政） １８３，６００円 

      

② このほか、扶養手当・通勤手当・住居手当・期末勤勉手当・時間外勤務手当・寒冷

地手当等がそれぞれ支給要件に応じて支給されます。 

 

 

◇ 勤 務 時 間 等 ◇ 

 ① 原則として土曜日及び日曜日を週休日とする完全週休２日制の週３８時間４５分勤

務となっています。（注）勤務公所によっては、休日が変更される場合があります。 

 ② 休暇については、１年間に２０日（採用年は１５日）の年次有給休暇や慶弔休暇・

病気休暇・産前産後休暇・介護休暇等があります。また、育児休業の制度もありま

す。 

 

 

◇ そ の 他 ◇ 

 ① 採用は、令和２年４月１日付けの予定です。 

③   その他採用試験についての問い合わせは、下記まで連絡してください。 

 

〒９９９－２２９２山形 県南陽市三間通４３６番地の１ 

      南陽市役所総務課職員係 

ＴＥＬ：0238-40-0244   

令和元年５月１５日発行 


